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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
IGAM INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS
Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades Equiparadas

Processo SEI n2 2240.01.0000604/2023-96

EDITAL CONJUNTO DE SELECAO DE ENTIDADE PARA DESEMPENHAR AS FUNCOES DE AGENCIA DE BACIA HIDROGRAFICA DO ALTO RIO GRANDE (GD1), VERTENTES DO RIO
GRANDE (GD2), ENTORNO DO RESERVATORIO DE FURNAS (GD3), RIO VERDE (GD4), RIO SAPUCAI (GD5), AFLUENTES MINEIROS DOS RIOS MOGI-GUACU E PARDO (GDS6),
AFLUENTES MINEIROS DO MEDIO RIO GRANDE (GD7) E AFLUENTES DO BAIXO RIO GRANDE (GDS)
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PREAMBULO

Os Comités das Bacias Hidrograficas (CBHs) do Alto Rio Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatério de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucai (GD5), Afluentes
Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8), instituidos, respectivamente, pelos Decretos Estaduais n?
44.432/2007, 44.690/2007, 42.596/2002, 39.910/1998, 39.911/1998, 40.930/2000, 42.594/2002 e 42.960/2002, como 6rgdos colegiados, de Estado, deliberativos, normativos e consultivos,
integrantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH-MG, convidam os interessados a apresentarem PROPOSTA para atuar como Entidade Equiparada
desempenhando as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica do Alto Rio Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatério de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucai
(GD5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8) através da assinatura de Contrato de
Gestdo com o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Igam.
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1.

DO OBIJETIVO

Selecionar uma entidade para desempenhar as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GD5, GD6, GD7 e GD8, doravante denominada ENTIDADE PROPONENTE.

Os CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GD5, GD6, GD7 e GDS8 indicardo ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG a ENTIDADE PROPONENTE que for selecionada com base nos
procedimentos estabelecidos neste Edital para receber a delegacdo de competéncia para o exercicio de fun¢es de Agéncia de Bacia Hidrogréfica, atendendo ao art. 47 da Lei Estadual 13.199/99,
sera doravante denominada ENTIDADE SELECIONADA.

A indica¢do podera ser para o prazo maximo de 10 (dez) anos conforme disposto no Decreto Estadual n2 47.633/2019.

2.

DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE SELECIONADA

A ENTIDADE SELECIONADA devera de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo e nas deliberagGes dos respectivos CBHs, exercer as seguintes atribuicdes na sua area de abrangéncia:

a.
b.

3.

aquelas previstas nos incisos | a XXXIV do art. 45 da Lei Estadual 13.199/99 conforme estabelecido no Contrato de Gestdo a ser celebrado com o Igam com interveniéncia dos CBHs;
exercer a funcdo de Secretaria Executiva dos respectivo CBHs, prestando-lhes apoio técnico, administrativo e financeiro necessarios ao seu funcionamento;

propor aos CBHs medidas para o continuo aperfeigoamento do gerenciamento de recursos hidricos no ambito das respectivas bacias hidrograficas;

franquear aos CBHs, e ao Igam todos os dados e informagdes de que disponha visando transparéncia e o controle social de suas ag¢des e atividades;

encaminhar ao Igam e aos CBHs, nos prazos estabelecidos, o relatdrio sobre a execugdo do Contrato de Gestdo a ser celebrado com o Igam, tendo os CBHs como entidades intervenientes,
bem como a prestagdo de contas dos recursos recebidos;

cumprir os procedimentos especificos editados pelo Igam para sele¢do e recrutamento de pessoal, bem como para compras e contratacdo de obras e servicos, a serem custeados com os
recursos financeiros provenientes do Contrato de Gestdo, observando-se os principios da eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da impessoalidade;

administrar os bens moveis e imoveis a ela cedidos para a consecugdo dos objetivos e metas previstos nos Contratos de Gestdo a serem celebrados;
apoiar os CBHs na articulagdo com o 6rgdo gestor e com os organismos de bacia instituidos no ambito da Bacia Hidrografica, visando a gestdo integrada dos recursos hidricos;

instalar sede administrativa na bacia devendo considerar uma atuagdo geografica estratégica, econ6mica e logistica de forma a atender a todos os CBH, com prazo inferior a 1 (um) ano
apos a celebragdo do Contrato de Gestdo;

Avaliar a possibilidade de manter subsedes administrativas para um atendimento mais qualificado dos CBHs, considerando a area territorial abrangida, e desde que tenha recursos
financeiros disponiveis;

atuar na captacdo de recursos financeiros e oportunidades de investimentos em planos, programas e projetos com vista a melhoria da qualidade e quantidade das dguas da bacia, os usos
multiplos e prote¢do de ecossistemas aquaticos;

A ENTIDADE, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no ambito do Contrato de Gestdo em conformidade com a legislagdo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e o sigilo das
informacdes, bem como as determinagBes de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial as Leis Federais n? 13.709/2018 e 12.527/11.

DO INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO

A ENTIDADE SELECIONADA deverad firmar o Contrato de Gestdo com o Igam, apds a aprovagdo do CERH/MG, com a interveniéncia dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GD5, GD6, GD7 e GDS, no prazo
de até dois anos a contar da publicacdo da deliberagido do CERH-MG (especifica de equiparagdo da Entidade), conforme §12 do art. 42 da Deliberagdo CERH-MG n2 19/2006.

No caso de rescisdo ou denuncia do Contrato de Gestdo, a ENTIDADE SELECIONADA observara as normas vigentes expedidas pelo érgdo gestor, as elencadas nos respectivos Contratos de Gestao
ou atos administrativos correspondentes, em especial no Decreto n? 47.633/19.

O contrato de gestdo podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes e, ainda, unilateralmente, pelo Igam ou pela entidade equiparada, independentemente das demais
medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:
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| — se for constatado o descumprimento, por uma das partes, ainda que parcial, das clausulas do instrumento;
Il — na hipdtese de ndao atendimento as recomendacdes decorrentes das avaliagdes realizadas pela Igam, que tenham sido validadas pelo respectivo Comité de Bacia Hidrografica;
Il — se for constatado o descumprimento de deliberagdes do CERH-MG e demais atos normativos afetos a matéria objeto do contrato de gestao;

IV — se houver alteragdes do estatuto da entidade equiparada a Agéncia de Bacia Hidrografica que impliquem modificagdo das condigdes de sua qualificagdo para a execugdo do objeto
contratado;

V — pela entidade equiparada, a qualquer tempo, desde que mediante comunicagdo formal ao Igam e com prazo nunca inferior a cento e oitenta dias;
VI —se o Conselho Estadual de Recursos Hidricos revogar a delegacdo de competéncia a entidade equiparada;
VIl — na hipotese da entidade equiparada ser avaliada por duas vezes consecutivas com nota geral inferior a cinco pontos quanto aos resultados alcangados com a execugdo do contrato;

VIIl - se for constatada, a qualquer tempo, falsidade ou incorregdo insandvel de informagdo em documento apresentado ao Cadastro Geral de Convenentes do Estado — Cagec — ou na celebragdo
do contrato de gestdo;

IX — se ocorrer o ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizagdo dos recursos em desacordo com o programa de trabalho, sem a devida justificativa;
X —se houver a aplicagdo financeira dos recursos em desacordo com o disposto neste decreto;

Xl — no caso de ndo aprovacgdo da prestacdo de contas anual ou a sua ndo apresentagdo, nos prazos estabelecidos.

A rescisdo devera ser notificada pelo interessado com antecedéncia minima de sessenta dias, exceto no caso previsto no inciso V.

A rescisdo unilateral por parte do Igam serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e o contraditério, respondendo os dirigentes da entidade equiparada,
individual ou solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

A rescisdo importard reversdao dos bens adquiridos e usados pela entidade equiparada, bem como do saldo ndo aplicado, corrigido monetariamente, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis,
exigindo-se a prestacdo de contas das aplicagdes e dos recursos recebidos.

4. DOS RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS

O Igam transferira a ENTIDADE SELECIONADA, na periodicidade que for estabelecida no respectivo Contrato de Gestdo e de acordo com o estabelecido no Decreto n2 47.633/2019, as receitas
efetivamente arrecadadas pela cobranga do uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GD5, GD6, GD7 e GDS, conforme Decreto Estadual n? 48.160/2021.

0 valor, oriundo da cobranga, a ser utilizado com implantacdo e o custeio administrativo da ENTIDADE SELECIONADA é limitado ao disposto no §22 do art. 28 da Lei Estadual 13.199/99.

Além desses recursos financeiros, poderdo ser destinados a ENTIDADE SELECIONADA outros recursos oriundos do Estado, em apoio a ENTIDADE SELECIONADA, bem como recursos oriundos de
outras fontes.

A previsdo de arrecadagio a ser repassada para a ENTIDADE SELECIONADA durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo (10 anos) é de R$ 219.561.701,22, sendo RS 12.250.460,60
para a bacia dos rios Alto Rio Grande (GD1), RS 61.394.527,24 para a bacia Vertentes do Rio Grande (GD2), RS 27.438.161,26 para a bacia do Entorno do Reservatério de Furnas (GD3), RS
14.117.245,89 para a bacia do Rio Verde (GD4), RS 18.070.209,92 para a bacia do Rio Sapucai (GD5), R$ 11.161.651,55 para a bacia dos Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guacu e Pardo (GD6),
R$ 16.903.203,19 para a bacia dos Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e RS 58.226.241,57 para a bacia dos Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8), conforme tabela 1, abaixo.

Tabela 1 - Estimativas de arrecadagdo para os anos de 2024 a 2033 nas bacias hidrograficas afluentes mineiras do Rio Grande
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Estimativa de Arrecadagdo 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 TOTAL
Custelo (7,5%) RS 77.397,13 RS 81.638,49 RS 84.773,41 RS 87.740,48 RS 90.785,07 RS 93.508,62 RS 96.313,88 RS$59.203,30 RS 102.179,40 RS 105.244,78 RS 91878455

GD1 Investimento (92 ,5%) RS 954.564,55 RS 1.006.874,69 RS 1.045.538,68 RS 1.082.132 54 RS 1.119.682 54 RS 1.153.273,02 RS 1.187.871,20 RS 1.223.507,34 RS 1.260.212,56 RS 1.298.018,93 .R&.IJ_'.HL_SM
SUB-TOTAL R$1.031.961,68 | RS 1.088.513,18 | R$1.130.312,09 | RS 1.169.873,01 | RS 1.210.467,61 | R$1.246.781,64 | RS1.284.18508 | R$ 1.322.710,64 | RS 1.362.391,96 | RS 1.403.263,71 | RS 12.250.450,60

Custeio (7,5%) RS 698.915,16 RS 378.961,41 R$ 393.513,46 RS 407.286,50 RS 421.419,34 RS 434.061,92 RS 447.083,78 RS 460.496,29 RS 474.311,18 RS 488.540,51 RS 4.604.585,54

GD2 Investimento (92,5%) RS 8.619.953,68 RS 4.673.857,34 RS 4.853.332,63 RS 5.023.200,14 RS 5.1597.505, 18 RS 5.353.430,34 RS 5.514.033,25 RS 5.679.454,25 RS 5.849.837,87 RS 6.025.333,01 R$ 56.789.937,70
SUB-TOTAL R$9.318.868,84 | R$5.052.818,75 | R$5.246.846,09 | RS5.430.486,64 | RS$5.618.924,52 | R$5.787.492,26 | R$5.961.117,03 | R$6.139.950,54 | R$6.324.149,05 | R$6.513.873,52 | RS61.394.527,24

Custeio (7,5%) RS 312.355,%6 RS 169.363,70 RS 175.867,26 RS 182.022,62 RS 188.338,80 RS 193.988,96 RS 199.808,63 RS 205.802,89 RS 211.976,98 RS 218.336,29 RS 2.057.862,09

GD3 Investimento (92 5%) RS 3.852.390,21 RS 2.088.818,91 RS 2.169.029,56 RS 2.244.945 59 RS 2.322 84521 RS 2.392.530,57 RS 2.464.306,48 RS 2.538.235,68 RS 2.614.382.74 RS 2.652 814,22 RS 25.380.299,17
SUB-TOTAL R$ 4.164.746,17 | R$2.258.182,61 | R$2.344.896,82 | R$2.426.968,21 | R$2.511.184,01 | R$2.586.519,53 | R$2.664.11511 | RS 2.744.038,57 | R$2.826.359,72 | R$2.811.150,51 | RS27.438.151,26

Custeio (7,5%) RS 89.191,28 RS 94.078,96 RS 97.691,59 A% 101.110,80 RS 104.615,35 RS 107.757,93 RS 110.550,66 RS 114.320,38 RS 117.749,99 RS 121.282,49 RS 1.058.793,44

GD4 Investimento (92,5%) RS 1.100.025,79 RS 1.160.307,20 RS 1.204.863,00 RS 1.247.033,20 RS 1.280.305,26 RS 1.329.014,41 RS 1.368.884,85 RS 1.409.951,39 RS 1.452.249,94 RS 1.495817,43 | RS 13.058.452 45
SUB-TOTAL RS 1.189.217,07 RS 1.254.386,16 RS 1.302.554,59 RS 1.348.144.00 RS 1.394.924,60 RS 1.436.772,34 RS 1.479.875,51 RS 1.524.271,77 RS 1.569.999,93 RS 1.617.099,92 | RS14.117.245.89

Custeio (7,5%) RS 114.165,69 RS 120.421,57 RS 125.046,18 RS 129.422,79 RS 133.913,76 RS 137.931,18 RS 142.069,11 RS 146.331,19 RS 150.721,12 RS 155.242,75 RS 1.355.265,74

GDS Investimento (92,5%) | RS 1.408.043,54 RS 1.485.204,33 RS 1.542.236,17 | RS 1.596.214 44 RS 1.651.603,08 RS 1.701.151,17 RS 1.752.185,71 RS 1.804.751,28 | RS1858.893,82 | R$1.914.660,64 | RS 1671494478
SUB-TOTAL R$ 1.522.209,23 | RS 1.605.626,30 | RS 1.667.282,35 | R$1.725.637,23 | RS 1.785.516,84 | R$1.839.082,35 | R$1.894.254,82 | RS 1.951.082,47 | RS$2.009.514,94 | RS 2.069.903,39 | RS18.070.209,92

Custelo [7,5%) RS 70.518,14 RS 74.382,54 RS 77.238,83 RS 79.942,19 RS 82.716,18 RS 85.197,67 RS 87.753,60 RS 90.386,20 RS 93.097,79 RS 95.890,72 RS 837.123,87

GD& Investimento (92 5%) RS BB9.723,79 RS 917.384 65 RS 952.612,22 R5985.953 64 RS 1.020.166,24 RS 1.050.771,22 RS 1.082.294,36 RS 1.114.763,20 RS 1.148.206,00 RS 1.182 652,28 RS 10.324.527 68
SUB-TOTAL RS 940.241,93 RS 991.767,19 RS 1.029.851,05 RS 1.065.895,83 RS 1.102.882,42 RS 1.135.968,89 RS 1.170.047,96 RS 1.205.149,40 RS 1.241.303,88 RS 1.278.543,00 RS 11.161.651,55

Custeio (7,5%) RS 106.752,67 RS 112 544 80 RS 116.970,47 RS 121.064 44 RS 125.265,37 RS 129.023,33 RS 132 894 03 RS 136.880,85 RS 140.987,28 RS 145.216,90 RS 1.267.740,24

GD7 Investimento (92,5%) | RS 1.317.109,55 RS 1.389.287,16 | RS 144263578 | RS 1.493.12803 RS 1.544.939 58 RS 1.591.287,77 RS 1.639.026,40 | RS 1.688.197,15 | RS$1.738.843,10 | R$1.791.008,35 | RS 15.635.46295
SUB-TOTAL R$ 1.423.902,22| RS$1.501.932,06] RS 1.559.606,25| RS 1.614.192,47| RS$1.670.204,95| RS$1.720.311,10 RS$1.771.920,43| RS1.825.078,04] RS 1.879.830,38| RS1.936.225,29| RS 16.903.203,19

Custeio (7,5%) RS 367.867,32 RS 388.026,45 RS 402.926,67 R5417.028,73 RS 431.500,01 RS 444.445,01 RS 457.778 36 RS 47151171 RS 485.657,07 RS 500.226,78 IIS 4.366.968,12

Gha Investimento (92,5%) | RS 4.537.030,33 RS 4.785.659,59 | RS 4.969.428,92 RS 5.143.354,30 RS 5.321.833 49 RS 5.481.488.49 RS 5.645.933,15 RS 5.815.311,14 RS 5.989.770,47 | R$6.169.463,58 | RSS3.RE6.073.45
SUB-TOTAL RS 4.904.897,65 RS 5.173.686,04 RS 5.372.355,59 RS 5.560.383,03 RS 5.753.333,50 RS 5.925.933,50 RS 6.103.711,51 RS 6.286.822,85 RS 6.475.427,54 RS 6.669.600,36| RS 58.226.241,57

- Custeio (7,5%) R$1.837.203,36 | R$1.419.51842 | R$1474.02786 | RS152561853 | RS 1.578.557,88 | RS 162591462 | RS 1.674.692,06 | R$1.724.932,82 | RS1776.680,81 | RS1.829.98123 | RS 16.467.12759
TODASAS| jnyvestimento {92,5%) | RS 22.658.841,43 | RS 17.507.393,87 | RS 18.179.676,97 | RS 18.815.961,85 | RS 15.468.880,57 | RS 20.052.946,99 | RS 20.654.535,39 | R$21.274.171,46 | RS 21.912.396,60 | RS 22.569.768,47 | RS 203.094.573,63

G TOTAL RS 24.496.044,79 | R$18.926.912,29 | RS 19.653.704,83 | RS 20.341.580,42 | RS 21.047.438,45 | R$ 21.678.861,61 | R$22.329.227,45 | R$22.999.104,28 | RS 23.689.077,40 | RS 24.399.749,70 | R$ 219.561.701,22 |
*(0s recursos estimados do ano de 2024 nas bacias hidrograficas do GD2 e GD3 incluem também as estimativas de arrecadacio do ano de 2023, nos valores de RS 4.528.559,06 e RS 2.023.882 87, respectivamente.

As Bacias Hidrograficas Vertentes do Rio Grande (GD2) e Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3) aprovaram suas metodologias de CRH no ano de 2021. Portanto, de acordo com as normas do
Decreto Estadual n2 48.160/2021, os valores da CRH serdo arrecadados a partir do ano de 2023 e repassados para a ENTIDADE SELECIONADA nos termos do Contrato de Gestdo.

A estimativa total de arrecadac¢do durante a vigéncia do Contrato de Gestdo podera sofrer modificagdes tendo em vista o prazo de até dois anos para a sua celebragdo, conforme item 3 deste

Edital.

A ENTIDADE SELECIONADA devera cumprir as obrigacGes de instalacdo fisica na bacia hidrogréfica e o planejamento de execugdo financeira dos recursos a serem desembolsados com custeio e
investimento, os quais tem prazo de conclusdo de até um ano apéds a publicagdo do Contrato de Gestdo. As atividades, prazos e descrigOes estdo dispostas no Anexo |l da Minuta do Contrato de

Gestdo a ser celebrado (ANEXO VIII). O ndo cumprimento de quaisquer uma das exigéncias pactuadas ensejara na rescisdo contratual.

A ENTIDADE SELECIONADA devera cumprir o Programa de Trabalho (anexo Il da minuta do Contrato de Gestdo), que contém o quadro de metas e indicadores de desempenho, com a previsdo
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade. Na hipdtese de a ENTIDADE SELECIONADA ser avaliada por duas vezes
consecutivas com nota geral inferior a cinco pontos quanto a avaliagdo de desempenho do Programa de Trabalho, podera haver a rescisdo do Contrato de Gestdo.

N3o configura direito da ENTIDADE SELECIONADA os valores estimados, mas sim os percentuais definidos em lei do que for efetivamente arrecadado, sendo que a arrecadagao pode variar
conforme a regularizagdo dos usos da agua, a utilizagdo efetiva da agua (mediante informe das medigOes pelos usuarios), a taxa de inadimpléncia e a corregdo pelo indice de inflagdo a época.

4.1.

De infraestrutura

A infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades da ENTIDADE SELECIONADA devera estar prevista no Plano de Trabalho, disposto no item 6.2 deste edital.
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4.2. De pessoal
Cabera a ENTIDADE SELECIONADA empregar os recursos humanos necessarios para o cumprimento do Contrato de Gestdo.

Cabe a ENTIDADE SELECIONADA a capacitagdo dos seus dirigentes e demais funcionarios, no que concerne as normas a serem atendidas, quanto a prestacdo de contas e a execugdo dos
Contratos de Gestdo, antes do inicio efetivo das suas atividades. Para tanto poderao contar com o apoio do érgdo gestor.

5. DA HABILITACAO JURIDICA E TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE
5.1. Habilitagao Juridica da ENTIDADE PROPONENTE
5.1.1. Qualificagdo Juridica

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentagdo que comprove estar legalmente constituida, qualificada como organizagdo civil sem fins lucrativos e estar enquadrada conforme §22
do art. n? 37 da Lei Estadual n2 13.199/99.

E necessario que a ENTIDADE PROPONENTE apresente os seguintes documentos:

a. Qualificacdo dos representantes da ENTIDADE (CARTEIRA DE INDENTIDADE E CPF);
b. Estatuto ou Contrato Social;

c. Atada elei¢do de Diretoria.

Quando da celebragdo dos Contratos de Gestdo outros documentos poderado ser exigidos.

5.1.2. Natureza Juridica
Comprovagio de natureza juridica, nos termos do §12 do art. n2 47 da Lei Estadual n2 13.199/99 e dos artigos n2 82 e 92 da Delibera¢do CERH-MG n2 19 de 29 de junho de 2006.

A ENTIDADE PROPONENTE devera ter, em seus atos constitutivos, configurada atuagdo na gestdo integrada de recursos hidricos ou gestdao ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos.

5.1.3. Regularidade Fiscal da ENTIDADE PROPONENTE

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentagdo que comprove a sua regularidade fiscal sob os seguintes aspectos:

I. - prova deinscrigdo e regularidade no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec;
II. - ndo estar inscrita no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — Cafimp, bem como nos cadastros ou sistemas equivalentes a nivel
Federal.

Quando da celebragdo dos Contratos de Gestdo outros documentos poderdo ser exigidos.

5.2. Habilitagdao Técnica da ENTIDADE PROPONENTE
A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar um profissional para o cargo de Diretor Geral, com conhecimento e experiéncia em administragado publica, gestdo ambiental e recursos hidricos.

A qualificagdo técnica minima requerida para o cargo de Diretor Geral, bem como os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo da habilitagdo técnica, encontram-se descritos no Anexo |
deste Edital.
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A apresentacdo das informagdes relativas a habilitagdo técnica do Diretor Geral devera ser feita com base no modelo constante do Anexo Ill: Modelo para apresentagao da habilitagdo técnica
do Diretor Geral.

O candidato a Diretor Geral deverd assinar um Termo de Compromisso, apresentado no Anexo IV deste Edital, no qual o profissional concorda em exercer as fungdes do cargo para o qual é
indicado pela ENTIDADE PROPONENTE, na vigéncia do Contrato de Gestdo, e atestar ndo compor a equipe de outra ENTIDADE PROPONENTE no mesmo processo de seleg¢do.

A substituicdo do Diretor Geral da ENTIDADE SELECIONADA, no exercicio do Contrato de Gestdo, somente sera permitida apds 06 (seis) meses de vigéncia do mesmo, mediante justificativa
previamente aceita pelo érgdo gestor, garantida, no minimo, a qualificagdo técnica equivalente a do substituido, salvo por contingéncia superveniente acordada pelo érgdo gestor e Comités de
Bacia, respectivamente.

6. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE

A qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE devera ser apresentada com base no modelo constante no Anexo Il: Modelo de apresentagdo da qualificagdo técnica da ENTIDADE
PROPONENTE e sera avaliada em termos de participacdo em projetos de gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos, e de coordenagdo ou
administragdo de contratos ou convénios com entidades publica ou privadas, conforme os critérios indicados no Anexo V: Critérios e Procedimentos para Avaliagdo de Mérito e para a Sabatina.

6.1. Qualificagdo técnica adicional do Diretor Geral

Ao apresentar, com base no modelo constante do Anexo lll, a habilitagdo técnica minima exigida (item 5.2 deste Edital), a ENTIDADE PROPONENTE ja deverd incluir a qualificagdo técnica
adicional do Diretor Geral, que sera considerada, com base nos critérios descritos no Anexo V: Critérios e Procedimentos para Avaliacdo de Mérito e para a Sabatina, com vistas a valoragdo do
mérito da Proposta.

6.2. Plano de Trabalho

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar Plano de Trabalho contendo, no minimo, os seguintes elementos:

1. Apresentagdo da Institui¢do;

2. Conhecimento das Bacia Hidrograficas do Alto Rio Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatério de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucai (GD5), Afluentes
Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8)e do Plano de Bacia Hidrografica;

Conhecimento do papel de uma Agéncia de Bacia Hidrografica, no contexto da gestdo de recursos hidricos;
4. Visdao da ENTIDADE PROPONENTE a respeito dos principais desafios para o desempenho de fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica;
5. Estratégias propostas pela ENTIDADE PROPONENTE para:

a. Desempenhar o papel de Secretaria Executiva do CBH;
b. Prover as caracteristicas técnicas, administrativas e operacionais necessarias;

c. Estabelecer parcerias, captagdo e aplicacdo de recursos incluindo seus desafios e perspectivas.

O Plano de Trabalho, para fins de avaliagdo, deverd ser apresentado conforme item 7 desde edital.

7. DA APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS
As institui¢Ges interessadas em participar do processo seletivo deverdo apresentar suas propostas por meio do Formulario de Apresentagdo de Propostas, conforme Anexo VI deste Edital.

Os procedimentos relativos a apresentagdo das propostas até o encerramento desse processo seletivo obedecerdo as datas apresentadas no Calenddrio de Atividades, item 10 deste Edital.
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A PROPOSTA devera ser apresentada em volume UNICO, de forma digital e no formato .pdf, contendo os seguintes elementos, devidamente identificados e ordenados, e as folhas deverdo ser
numeradas sequencialmente:
I. Formulario de Apresentagdo de Propostas (Anexo VI);
II. Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.1;
III. Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.2;
IV. Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.3;

V. Documentos apresentados em atendimento aos itens 5.2 e 6.1;

i. Comprovagdo da habilitagdo do Diretor Geral;

ii. Termo de Compromisso para o profissional indicado;

VI. Documentos em atendimento ao item 6 (caput);

VII. Plano de Trabalho em atendimento ao item 6.2.

O Plano de Trabalho devera ser organizado em capitulo especifico, fonte Times New Roman, tamanho 12.

A documentagdo devera ser remetida ao correio eletronico (e-mail) entidade.grande@meioambiente.mg.gov.br, até as 23:59h da data limite fixada no item 10 - Calendario de Atividades,
devendo constar no assunto do e-mail a seguinte identificagao:

“Assunto: PROPOSTA ao Edital n2 XXX/XXXX — (nome da ENTIDADE PROPONENTE)"
Quaisquer outros documentos, além dos solicitados que porventura sejam encaminhados, serdo desconsiderados.

Todas as comunicagdes futuras sobre o processo seletivo ou eventuais esclarecimentos de duvidas serdo encaminhadas ao mesmo e-mail no qual a ENTIDADE PROPONENTE tenha enviado a sua
PROPOSTA.

8. DO JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selegdo e Julgamento é formada por 8 (oito) integrantes titulares e 8 (oito) integrantes suplentes, sendo que cada Comité de Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros do rio
Grande indicou 1 (um) integrante titular e 1 (um) integrante suplente, de segmentos distintos.

As pessoas fisicas ou juridicas integrantes de ENTIDADES PROPONENTES ndo poderdo participar da Comissdo de Selegdo e Julgamento. Além disso, ficara impedida de participar da comissao de
selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades que venha a participar do chamamento publico.

A Comissdo de Selec¢do e Julgamento deverd conduzir todo o processo de selegdo, cumprir as etapas e os prazos estabelecidos no Calendario de Atividades, conforme item 10 deste Edital.

Os membros da Comissdo de Selecdo e Julgamento estardo impedidos, por 12 (doze) meses, de participar de qualquer contratagdo direta ou indireta para desenvolver atividade remunerada na
ENTIDADE SELECIONADA no exercicio das fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica da bacia.

Todo o processo de selegdo e julgamento sera divulgado na pagina eletronica do Igam (http://www.igam.mg.gov.br/) de acordo com o Calendario de Atividades, conforme item 10 deste Edital.

A selegdo e o julgamento das propostas serdo realizados em duas etapas: Habilitacdo (juridica e técnica) e Avaliagdo de Mérito (qualificacdo técnica).

8.1. Da Habilitagdo

Nesta etapa, de cardter eliminatdrio, a Comissdao de Selegdo e Julgamento analisard a documentagdo de habilitagdo, divulgando o resultado de suas analises conforme calenddrio contido no item
10.

7/21


http://www.igam.mg.gov.br/

04/05/2023, 08:58 SEI/GOVMG - 63971353 - Edital

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=72930313&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003888&infra_hash=...

8.2. Avaliagdao de mérito

Nessa etapa, de carater classificatorio, a Comissdo de Sele¢do e Julgamento analisard o mérito das propostas habilitadas, de acordo com os seguintes critérios:

a. Qualificagdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
b. Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral;
Plano de Trabalho; e
d. Sabatina do Diretor Geral.
As entidades proponentes receberdo notas para cada um dos critérios indicados no Anexo V Critérios e Procedimentos para Avaliagdo de Mérito e para a Sabatina, sendo posteriormente
classificadas em ordem decrescente, com base na Nota Final.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a seguir, tiver obtido, sucessivamente:

I. Maior pontuagdo na qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
II. Maior pontuagdo no Plano de Trabalho;
III. Maior pontuagdo na qualificagdo técnica do Diretor Geral;
IV. Maior pontuagdo na sabatina.
Para os critérios "qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE" e "Plano de Trabalho" , em cada item, devera ser atingido o patamar minimo de 60%, sendo desclassificada a ENTIDADE
PROPONENTE que ndo atingir esse percentual.

O resultado do julgamento apurado pela Comissdo serd submetido na forma de um relatério sintético, contendo a classificagdo em ordem crescente das entidades aptas, aos respectivos CBHs
que deliberardo sobre o processo seletivo. Posteriormente, os CBHs encaminhardo ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG para avaliacdo e aprovacdo (ou ndo) da Entidade
Selecionada.

9. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

Os pedidos de recursos e impugnacdes deverao ser encaminhados a Comissdo de Selegdo e Julgamento do Edital, mediante protocolo no enderego eletronico indicado no item 7 deste Edital, e
nos prazos estipulados no Calenddrio de Atividades, item 10 deste Edital. Para tanto, devera ser utilizado o modelo apresentado no Anexo VII: Formulario para Recursos e Impugnagoes.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
Cronograma

Atividades Prazos

1. Publicagdo do Edital 10/05/2023
2. Prazo para interposicao de recurso ao Edital 24/05/2023
3. Andlise dos recursos e divulgacdo do resultado 07/06/2023
4. Data limite para envio de propostas 10/08/2023
5. Abertura das propostas e analise conclusiva 11/08 a 01/09
6. Resultado preliminar da habilitagdo 06/09

7. Prazo para interposicdo de recursos relativos ao resultado preliminar da 19/09
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habilitagdo

8. Andlise de recursos e divulgacdo do resultado final da habilitagcdo 20/09 a 04/10
9. Sabatina do Diretor Geral das entidades habilitadas 16/10 a 20/10
10. Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de mérito 01/11

11,. l_’razo para interposicdo de recursos relativos ao resultado da avaliagdo de 14/11

mérito

12. Analise de recursos e divulgag¢do do resultado final da avaliagdo de mérito | 27/11 a 30/11
13. Aprovagdo do CBH Até 31/12

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

As pessoas fisicas ou juridicas vinculadas a ENTIDADE PROPONENTE ndo poderdo ter atuado nas reunides destinadas a construgdo e aprovagao deste Edital, assim como ndo poderdo participar
das atividades envolvidas no processo de sele¢do, analise e aprovagdo da Entidade Equiparada.

Os CBHs e o Igam disponibilizardo estudos e informagdes relativos a cobranga do uso dos recursos hidricos, em seus respectivos portais eletrénicos: https://comites.igam.mg.gov.br/,
http://www.igam.mg.gov.br/ e https://portalinfohidro.igam.mg.gov.br/.

Em caso de a selegdo restar deserta o presente edital devera ser novamente publicado em até 30 (trinta) dias, respeitados os prazos recursais.

Este Edital poderd ser revogado em qualquer etapa, total ou parcialmente, por decisdo devidamente motivada pelo érgdo ou entidade estadual, ndo subsistindo direito de indenizagao aos
interessados.

Caso a ENTIDADE SELECIONADA venha a ndo celebrar o Contrato de Gestdo com o Igam, devera ser convocada a ENTIDADE PROPONENTE classificada na posi¢do seguinte, e assim repetidamente
tantas vezes quanto for possivel, visando a contratacdo nos termos do processo proposto por este edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do e Julgamento.

Todo o Edital seguird a legislacdo pertinente, em especial Lei Estadual n? 13.199/99. A entidade que vier a ser selecionada n3o se assegura previamente qualquer direito a delegacdo de
competéncias, cuja prerrogativa de fazé-la é exclusiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG ou mesmo de firmar contrato posteriormente, que sé ocorrera apds eventual
delegacdo e dependera de negociagdo dos termos contratuais com o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Igam e com os respectivos Comités.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo | — Requisitos minimos exigidos para o cargo de Diretor Geral.

12.1.2. Anexo Il — Modelo para apresentagdo da qualificagdo técnica da Entidade Equiparada.

12.1.3. Anexo Il — Modelo para apresentagdo da habilitagdo técnica do Diretor Geral.

12.1.4. Anexo IV — Termo de Compromisso do Diretor Geral.

12.1.5. Anexo V — Critérios e Procedimentos para avaliagdo de mérito e para a sabatina do Diretor Geral.
12.1.6. Anexo VI — Formulario de apresenta¢do de propostas.

12.1.7. Anexo VIl — Formulario para recursos e impugnagoes direcionado a Comissdo de Sele¢do e Julgamento.
12.1.8. Anexo VIl — Minuta do Contrato de Gestdo a ser celebrado (Documento SEI n2: 64420481).
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ANEXO I: REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE DIRETOR GERAL

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar um profissional para o cargo de Diretor Geral, com conhecimento e experiéncia em administragdo publica, gestdo ambiental e recursos hidricos, que
devera atender as seguintes qualificagdes técnicas:
I. ter formacgdo académica em cursos de graduagdo de nivel superior;
II. ter experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em cargos de dire¢do ou coordenacdo de organizagdes; e
III. ter experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou gestdao ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos.
A comprovagdo da formagdo académica de nivel superior sera feita mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel
universitario, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).
Para a comprovagdo de experiéncia profissional serdo aceitas as seguintes opgGes:
a. coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificacdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaragcdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b. declaragdo ou certiddo de tempo de servico ou ata de eleicdo e posse que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas; ou

c. contrato de prestagdo de servigos de nivel superior ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo ou acervo técnico do conselho profissional correspondente.

ANEXO Il: MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA DA ENTIDADE EQUIPARADA

Participacdo em projetos elaborados/executados ou em execucdo em temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos.

Titulo do Projeto:

Caracterizagdo Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populacao
beneficiada, beneficios):

Local e Periodo:
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Experiéncia na coordenagdo ou administracdo de convénios e/ou contratos.

Identificacdo do Convénio ou Contrato:

Caracterizacdo Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populacdo
beneficiada, beneficios):

Local e Periodo:

ANEXO lll: MODELO PARA APRESENTAGAO DA HABILITAGAO TECNICA DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral

INome CPF

Curso de formagao académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC
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Curso

Instituicdo

Periodo

Cursos de pos-graduacdo, em nivel de Especializagdo (concluido, com carga horaria minima de 360 horas), reconhecido pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Carga Horéaria

Cursos de pos-graduacao (Mestrado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Cursos de pos-graduacdo (Doutorado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=72930313&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003888&infra_hash...
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Periodo

Experiéncia em cargos de dire¢do ou coordenacdo de organizagdes (anos):

Experiéncia profissional na Administragdo Publica (anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de gestao

Institui¢do que trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, funcdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

A comprovagdo da formagdo académica de nivel superior sera feita mediante a apresentagdo defotocdpiaautenticadadodiploma,devidamenteregistrado,deconclusdodegraduacdodenivel
universitario,fornecidoporinstituicdodeensinoreconhecidapeloMinistériodaEducagdo(MEC).

Para a comprovagdo da conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, serd aceito o certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo ou declaragdo de curso acompanhado
do histérico do curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, e que esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 8 de junho de 2007.

Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histdrico escolar.

Para cursos de pds-graduagdo concluidos no exterior, sera aceito o diploma desde que validado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
Para a comprovagao de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes opgoes:
a. coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificacdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o de nivel superior realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b. declaragdo ou certiddo de tempo de servigo ou ata de eleicdo e posse que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica; ou

c. contrato de prestacdo de servigos de nivel superior ou recibo de pagamento de autdbnomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

ANEXO IV: TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR GERAL - IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL
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Nome:

Profissao principal:

Registro profissional/Orgdo de registro:
RG / Orgio expedidor /UF:

CPF:

Na qualidade de participante do processo seletivo objeto do EDITAL N° XXX/XXXX DE SELECAO DE ENTIDADE PARA DESEMPENHAR FUNCOES DE AGENCIA DE BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO RIO GRANDE (GD1), VERTENTES DO RIO GRANDE (GD2), ENTORNO DO RESERVATORIO DE FURNAS (GD3), RIO VERDE (GD4), RIO SAPUCAI
(GD5), AFLUENTES MINEIROS DOS RIOS MOGI-GUACU E PARDO (GD6), AFLUENTES MINEIROS DO MEDIO RIO GRANDE (GD7) E AFLUENTES DO BAIXO RIO GRANDE
(GDS), DECLARDO, por este ato, que concordo em exercer as fungdes de Diretor Geral para qual sou indicado pela ENTIDADE PROPONENTE na vigéncia do Contrato de Gestao, bem como com
as condicdes estabelecidas no referido Edital, e que ndo integro outra equipe técnica concorrente no mesmo processo seletivo.

Sendo a expressao da verdade, firmo o presente.

PROFISSIONAL

ANEXO V: CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DE MERITO E PARA A SABATINA DO DIRETOR GERAL

1. Introdugao

A avaliagdo de mérito, de carater classificatério, corresponde a segunda etapa da sele¢do das Propostas, e sera realizada com as ENTIDADES PROPONENTES habilitadas quanto aos critérios
juridicos, fiscais e técnicos. Nessa etapa, as ENTIDADES PROPONENTES serdo avaliadas segundo os critérios listados na tabela abaixo.

Critério Pontuagdo Maxima
Qualificagdo Técnica das ENTIDADES PROPONENTES 35 pontos
Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral 23 pontos
Plano de Trabalho 12 pontos
Sabatina 30 pontos
Pontuagao total maxima 100 pontos

A Nota Final (NF) serd obtida do somatdrio das pontuagdes atribuidas a cada critério antes indicado:
NF=NA+NB+ NC+ND

Sendo:
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NF: Nota Final

NA: pontuacgdo atribuida a qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
NB: pontuagdo atribuida a qualificagdo técnica adicional do Diretor Geral;
NC: pontuagdo atribuida ao Plano de trabalho; e

ND: pontuagdo atribuida a Sabatina.

Em caso de empate na nota final, terd preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a seguir, tiver obtido, sucessivamente:

1. Maior pontuagdo na qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
II. Maior pontuagdo no Plano de trabalho;
III. Maior pontuagdo na qualificagdo técnica do Diretor Geral;

IV. Maior pontuagdo na sabatina.

Para os critérios "qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE" e "Plano de Trabalho", em cada item, devera ser atingido o patamar minimo de 60%, sendo desclassificada a ENTIDADE
PROPONENTE que ndo atingir esse percentual.

2. Detalhamento dos critérios

2.1. Qualificagdao Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

Atribui¢Ges de Pontos:

Descrigao 'Valor 'Valor maximo

Participacdo em Projetos elaborados / executados
ou em execugdo em temas afetos a recursos
hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestao
de recursos hidricos, com duracdo minima de 6
meses

2,50 pontos por projeto em temas
afetos a gestdo de recursos hidricos
ou gestdo ambiental relacionada a
gestdo de recursos hidricos

25,00 pontos

Experiéncia na coordenagdo ou administragdo de

convénios e¢/ou Contratos, com duragcdo minima |0,5 ponto por contrato ou convénio. |10,00 pontos
de 6 meses

Pontuagdo total maxima 35,00 pontos
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Obs. — Um mesmo projeto so sera pontuado em uma vnica categoria.

2.2.

Esse critério esta relacionado a formagdo académica e a experiéncia profissional adicionais as solicitadas na etapa de habilitagdo do Diretor Geral da ENTIDADE PROPONENTE.

Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral

Atribuicdo de Pontos:

IAlinea

Titulo

'Valor de cada
titulo

'Valor maximo dos
titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
doutorado ou certificado/declaracao de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico escolar, a
recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a
gestdo de recursos hidricos

2,00 pontos

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaragdo de conclusio de
mestrado, acompanhado do historico escolar, em
temas afetos em temas afetos a a recursos hidricos ou
gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos
hidricos

1,00 pontos

5,00 pontos

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio
ou declaracdo de curso acompanhado do histérico do
curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, em temas afetos a recursos
hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de
recursos hidricos

0,50 ponto

Experiéncia adicional a 3 (trés) anos em cargos de
direcdo ou coordenacdo de organizagdes

2,00 pontos por
ano adicional
completo

18,00 pontos

Pontuagdo total maxima

23,00 pontos
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O Plano de Trabalho sera avaliado com base nos seguintes critérios:

SEI/GOVMG - 63971353 - Edital

Critério

[Pontuacdo
maxima

Apresentagdo em conformidade com a estrutura e forma preconizadas no item
6.2

Clareza 02
Concisdo 02
Plano de Trabalho 06
Total 12 pontos

A pontuacgdo final do "Plano de Trabalho" de cada Entidade Proponente serd a média aritmética das notas de cada membro da Comissdao de Selegdo e Julgamento, tendo-se previamente

descartando duas, as que resultarem, respectivamente, na maior e na menor pontuagao.

24 Sabatina

O Diretor Geral indicado pela ENTIDADE PROPONENTE serd submetido a sabatina que sera conduzida pela Comissdo de Sele¢do e Julgamento, de forma virtual em local a ser divulgado
posteriormente, no qual apresentard o seu Plano de Trabalho para desenvolvimento das fungGes de entidade equiparada e respondera a questdes sobre qualificagcdo, estratégia de atuacao e

visdo em relagdo as fungbes e ao desempenho do cargo pretendido, entre outros pertinentes.

No primeiro bloco de atividades, os Diretores Gerais indicados pelas ENTIDADES PROPONENTES fardo suas apresentagdes exclusivas para a comissdo julgadora, sem a presencga dos outros
proponentes, de forma individual e sucessivamente, sem intervalo para questionamentos por parte da Comissdo. Cada candidato tera prazo de até 20 minutos para apresentacdo oral de sua

estratégia de atuagdo e de seu curriculo.

Encerrado o primeiro bloco de apresentagdes, os candidatos deverao retirar-se do local da avaliagdo.

No segundo bloco de atividades, serdo feitas perguntas aos Diretores Gerais de cada ENTIDADE PROPONENTE ainda de forma individual e exclusiva. O tempo total para este bloco de atividades é

de até 30 minutos para cada candidato. Essa etapa se desenvolvera na seguinte sequéncia:
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- O coordenador da Comissdo anunciard o nome e a entidade do candidato que sera questionado;

- Os membros da Comissao fardo suas inscrigdes para formularem perguntas ao candidato;

- O candidato indicado sera convidado a entrar no local de avaliagdo;

- O Coordenador da Comissdo deve manifestar aos demais membros e ao candidato o momento no qual o cronémetro sera iniciado;

- As perguntas ndo devem exceder o tempo maximo de 2 minutos;

- O candidato devera se retirar do local da avaliagdo apos a finalizagdo das perguntas ou caso se tenha decorrido o tempo de 30 minutos;

- Esse bloco de atividades se encerrard apds todos os candidatos serem questionados.

No terceiro bloco de atividades, a Comissdo fara a avaliagdo dos candidatos, sem a presenga destes. O coordenador abrird prazo de até 30 minutos. Apds isso, o coordenador recolherd de cada
julgador as notas atribuidas aos candidatos.

A pontuacdo se dara da seguinte forma, para cada candidato: 0 a 30 pontos por entrevistado. A pontuacdo final de cada candidato na sabatina sera a média aritmética das notas de cada membro

da Comissdo de Selecao e Julgamento, tendo-se previamente descartado duas, as que resultarem, respectivamente, na maior e na menor pontuagdo.

ANEXO VI: FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

INome da ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ

Data de constituigdo

Personalidade juridica

Sede - Logradouro IN° Complemento
Bairro Municipio \UF CEP
Telefone (s)
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Cargo

E-mail

Telefone (s)

Organograma

Instancia

Dirigentes

Documentacdo Apresentada para Habilitagdo Juridica

Documento

Conteudo

Documentagao Apresentada para Habilitagdo Fiscal

Documento

Conteudo
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ANEXO VII: FORMULARIO PARA RECURSOS E IMPUGNAGOES DIRECIONADO A COMISSAO DE SELEGAO E JULGAMENTO DO EDITAL

Fase do processo seletivo: ( ) Habilitagdo  ( ) Avaliagdo de Mérito

INome da ENTIDADE PROPONENTE

CNPJ

Exposi¢do de Motivos:

cm

RESPONSAVEL LEGAL
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-
JE'! Iill Documento assinado eletronicamente por Gustavo Alvarenga Rodrigues, Presidente(a), em 02/05/2023, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
| n247.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

-
-
JEI! Iill Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Machado Carvalho, Usuario Externo, em 02/05/2023, as 15:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
I Decreto ne 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

I
p
_»)EI! |‘il| Documento assinado eletronicamente por Hideraldo Buch, Presidente(a), em 02/05/2023, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de
26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

I
.
JE'I Documento assinado eletronicamente por Stella Souza Guida, Vice-Presidente (a), em 02/05/2023, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
* = .
47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

I
e
JEI! Iill Documento assinado eletronicamente por Mylena Nascimento Rodrigues de Oliveira, Usuario Externo, em 02/05/2023, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
1 19, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrdnica

I
-
_»)EI! tll Documento assinado eletronicamente por Amanda Franciele de Almeida, Vice-Presidente (a), em 02/05/2023, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
I Decreto ne 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

I
.
.‘)Ell Documento assinado eletronicamente por Mauricio Marques Scalon, Usuario Externo, em 02/05/2023, as 22:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
ull I .
47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

S A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
it verificador 63971353 e o codigo CRC 21F45585.
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